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Contact : Sylvie Haouy
sylvie.haouy@csiesr.eu

URBANISTE CHARGE DE CARTOGRAPHIER LES SI DESESR

- V‘

Mise a disposition: Ouvert aux titulaires et aux contractuels

Intitulé du poste : Urbaniste chargé de cartographier les Sl de I'ESR

La personne recrutée sera placée sous la responsabilité du CSIESR qui conventionne avec
le Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Espace (MESRE). La
personne recrutée travaillera en lien avec les établissements, le CSIESR, tout
particulierement le réseau métier UrbaESR et ses animateurs, et le Ministére de
I’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Espace (MESRE), et autres réseaux
communautaires de I'éco-systéme ESR (VP Num, A-DSI...). Un accompagnement sera
assuré par les animateurs d’UrbaESR.

Contexte

Dans le cadre de la feuille de route du comité numérique pour la réussite étudiante et
I'agilité des établissements (COREALE), il est nécessaire de cartographier les solutions
logicielles utilisées dans les établissements d’enseignement supérieur et en assurer la
mise a jour réguliere.

Cette cartographie concerne I'ensemble des établissements placés sous la tutelle du
MESRE.

Mission principale

La personne recrutée sera en charge de concevoir et animer une démarche et de mettre
en place des outils pour le recueil, la mise a jour, la publication et I'interrogation d’une
cartographie la plus exhaustive possible des solutions numériques utilisées pour les
thématiques S| scolarité, orientation et insertion professionnelle, Si du domaine santé,
mais aussi les principaux services numériques existants pour les étudiants ainsi que les
solutions collaboratives souveraines.

Missions complémentaires

e Préparation et animation des comités de pilotage.

®  Production des documents de suivi et de synthése : bilan financier, résultats et
analyses des enquétes, etc.

e Définition et mise en place des indicateurs de pilotage et de qualité des
données cartographies, d’éventuels travaux d’harmonisation.

®  Prise en compte les exigences du Ministére en matiere de protection et de
souveraineté des données, de cybersécurité, de réduction de I'empreinte
environnementale du numérique et d’accessibilité.

e Communication réguliere vers la communauté ESR.

* Administration technique et fonctionnelle de la cartographie.

Compétences appréciées

Connaissance de |'organisation des Sl dans le domaine de I'ESR
- Architectures fonctionnelles, applicatives, et techniques
- Nomenclatures et modeéles de données
- Processus métier
Connaissance des cartographies, modeles de données
Maitrise de I'’éco-systéme ESR et principaux référentiels interministériels : Conformités
RGPD, accessibilité, Interopérabilité
Cybersécurité
Connaissance des enjeux, méthodes et outils d’urbanisation des systemes
d’information (Longépé, ArchiMate, TOGAF...)
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LE POSTE
Catégorie A
Branche d’activité
professionnelle (BAP) : E
Emploi type (REFERENS) :
E1A41 — Chef(fe) de projet ou
expert(e) en ingénierie des
systemes d’information

L’OFFRE
Mise a disposition
a temps partiel
Début : septembre a négocier
Durée : 1 an (2026 a 2027,
renouvelable)
Télétravail : 100%

SAVOIR-FAIRE

* Pilotage de projet en
environnement multi-acteurs
* Conceptualiser et modéliser
un systeme d’information

e Analyser un contexte, une
problématique, une
complexité

e Maitrise des techniques de
communication, d’animation
de réunion, de communautés
métier et de groupes de
travail, reporting

* Modéliser un processus

SAVOIR-ETRE

* Trés bon relationnel,
diplomatie

* Autonomie

* Sens de |'analyse et de
synthese

* Rigueur
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