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« C a r t o g r a p h i e s  d e  r é f é r e n c e »  :  R a p p e l . . .

+ des objectifs initiaux du groupe

 Construire, faire valider et partager le POS type d’un 
établissement de l’ESR (universités, écoles, 
organismes). 

 Identification des types de cartographies utiles en 
établissement

 Travail autour des métamodèles (identification de 
pistes de rapprochement permettant l’échange d’objets 
entre ces méta-modèles)

+ des plans d’action

 pour la période à venir 

• Finalisation du POS

• Validation par le Comité de Suivi des Cadres de 
cohérence

 à plus long terme

• Intégration du travail du groupe Données de référence

• Participation à élargir aux services métier
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L e s  a c t i v i t é s  s u r  l a  p é r i o d e  é c o u l é e

+ Uniquement sur le POS ESR  Type

 Travail sur le domaine FVEIP : Opérations et 

Pilotage

 6 ateliers de travail auxquels ont participé des 

architectes et des profils métiers

• Amue, Association Cocktail, INP Grenoble, Université 

de Montpellier, Université Paris Descartes, Université 

de Strasbourg

• Travail en sous-groupe, en présentiel et en visio

 Des difficultés à urbaniser les éléments relatifs 

• Au suivi du cursus

• A la vie étudiante

 Des points résiduels à arbitrer

 Une nouvelle organisation de la zone FVEIP du POS 

(POS V0.9)
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U n e  z o n e  F V E I P  r é - u r b a n i s é e
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+ Accompagnement vers la réussite

+ Animation de la vie du campus

+ Soutien à l’activité formation et vie du campus



E n r i c h i s s e m e n t  d u  d o m a i n e  r e s s o u r c e s  

s u p p o r t

+ Zone « Vie de l’établissement »

 Certaines activités concernent les agents et les 

étudiants, parfois même les extérieurs
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R e v u e  d e  p i l o t a g e  d e  l a  f o r m a t i o n

+ Découpage

 Opérationnel

 Stratégique

 Contractuel

6



L e s  l i v r a b l e s  d i s p o n i b l e s

+ Sur le wiki du groupe

 Présentation de la démarche (grands choix 
d’urbanisation)

 Versions du POS : cartographie et description des 
éléments
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https://groupes.renater.fr/wiki/urbaesr/prive/cartos/travail/travail


P r o c h a i n e s  é t a p e s

+ Validation du travail en cours

 Par les pairs

 Par le comité de suivi des Cadres de Cohérence

• Travail envoyé le 11/09

+ Intégration des travaux du Groupe de travail 

Données

 Domaine Données transverses et partagées

+ Zone Recherche ?

+ Autre axe de travail ?

 Format pivot d’échange des éléments d’une carto

applicative, du POS
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