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« Cartographies de référence » : Rappel...

+ des objectifs initiaux du groupe

£ ) = Construire, faire valider et partager le POS type d’un
établissement de 'ESR (universités, écoles,
organismes).

= |dentification des types de cartographies utiles en
établissement

= Travail autour des métamodeles (identification de
pistes de rapprochement permettant I'échange d’objets
entre ces méta-modeles)

+ + des plans d’action
= pour la période a venir
* Finalisation du POS
« Validation par le Comité de Suivi des Cadres de
cohérence
g4 = a plus long terme
* Intégration du travail du groupe Données de référence
- Participation a élargir aux services métier
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Les activités sur la période écoulée

+ + Uniquement sur le POS ESR Type
= Travail sur le domaine FVEIP : Opérations et
Pilotage

= 6 ateliers de travail auxquels ont participé des
architectes et des profils métiers

« Amue, Association Cocktail, INP Grenoble, Université
de Montpellier, Université Paris Descartes, Université
de Strasbourg

« Travail en sous-groupe, en présentiel et en visio

+ = Des difficultés a urbaniser les éléments relatifs
* Au suivi du cursus
 Ala vie étudiante
= Des points résiduels a arbitrer
_|_

= Une nouvelle organisation de la zone FVEIP du POS
(POS V0.9)
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T ~+ Une zone FVEIP re-urbanisée

OPERATIONS (en cours)
@ FORMATION, VIE DE L'ETUDIANT ET INSERTION PROFESSIONNELLE

& construction de foffre de formation | |G Accueil des prospects et | [ inscriptions ] Contrdle des cursus de formation
candidats, orientation

Gestion des Evaluation de E—— ey i -
- : Verification et Suivi > Inscription aux ement Contrdle de la Suivi et
;l;a::;it;s de L“ﬂmtﬂ_‘e “ gestlonlc;es I autorisation n comptable des H examens et aux des I présence aux “ station de
ormation ospec dinscriptions inscriptions concours ésultats examens I'assiduité
n Orientation des
Conception des I Validation de candidats et prospects Collecte des u Signawre des: “ Validation de Planification et contréle cation De!wtanue de supports
formations l'offre de données usagers réglements et L'mﬁgﬁes des incompatibilités tats c:untrules et authentifiés
formation Candidatures et traitements B T
des candidatures e administratifs “ Organisation des examens et des Depot de production des
— = : s
“ Accréditation de I'offre de formation Organisation des Haoits ot des rrorm— wncwl's aDDfenants
candidatures 3 1 frais dis H

H Mise en oeuvre de loffre de formation Accompagnement vers la réussite Animation de la vie du campus
PR . e ; Offre de stages Attribution des Prise en compte des — T
Publication et Mise en oeuvre administrative de ‘ et cremploi:ge I aides sociales pni.ifils spécifﬁ]ues “ Sl I e n i de sences
promotion de l'offre T a i préventive associations étudiantes aux alumni
de i :
' 7 “ Accompagnement & la I Aide a la valorisation des “Artribl.mw des logements Valorisation des initiatives et
I Définition des Mise en oeuvre pedagogique de réussite du cursus compétences et de 'expérience projets étudiants
gcu:aes I'offre de formation
“ Planification des I Elaboration de I'offre de sujets de E Choix d'un cursus de formation “ Blaboration des | Soutien a l'activité formation et vie du
enseimernems théses T ; contrats Gestion des événements
n Elaboration des conventions de stage pédagogiques “ Détection des plagiats exceptionnels
I Elaboration de Scénarisation des ganisation
I'offre de stages enselg\emems & gestion des “Chuix des sonnalisatio “ Affectation des I Mettre en place et suivre les ' Gestion des accidents du
ressources pédagogiques enseignements parcours usagers événements ll?S etles commissions Uﬂ‘Vﬂ\l
apprenants

+ Accompagnement vers la réussite
+ Animation de la vie du campus
+ Soutien a lI'activité formation et vie du campus
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Enrichissement du domaine ressources
support

. + Zone « Vie de I'établissement »

= Certaines activités concernent les agents et les
étudiants, parfois méme les extérieurs

*::VIE DE LETABLISSEMENT

r - T . . g

== |Organisation des a2 [Traitement des infractions
activités culturelles 2 |Trstemendes |8 |Tratemen des
et sportives nlractions des infractions des

agpels ZErenyns

22 Mise en place et déroulement des commissions
disciplinaires

F:_]Vie institutionnelle
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Revue de pilotage de la formation

PILOTAGE DE LA FORMATION

= |Pilotage opératicnnel de la formation

Optimisation de la
gestion des locaux

Suivi du service
enseignant

®  |Pilotage des
candidatures

Préparation du dialogue de Mesure et évaluation des

gestion charges denseignement -
8 [Consolisation et Suivi et pilotage Préparation
partage de données du cursus des €lections

® |Suivi des incidents

E]Préparation du pilotage contractuel

Réponse aux enquétes Simulation du Préparation du
pour la formation cout des dialogue
formations contractuel

Evaluation des besoins en

= | Prévision des charges
formations

denseignement pluriannuelles

E Pilotage stratégique de la formaticn

®  |Pilotage de l'instertion
professionnelle

‘= |Etudes et traitements
statistiques

Pilotage de la réalisation des
formations et résultats

Pilotage de l'offre de
formation
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Les livrables disponibles

+ Sur le wiki du groupe
T = Présentation de la démarche (grands choix
d’urbanisation)

= Versions du POS : cartographie et description des
éléments

Présentation de la démarche

Ce document présente la démarche mise en ceuvre par le groupe de travail « cartographies de référence » du groupe urbabESR. Il sera mis a jour au furet &
mesure de l'avancée du travail du groupe.
mdemarchepos_esr v0 2 docx

Maodifier

Versions intermédiaires

Les versions intermédiaires du POS sont issues des différents ateliers de travail. Elles sont porteuses des modifications et évolutions proposées par le groupe de

travail

V0.1 (version non validée) . gmpos_esr_detaille v0 1 pdf (cartographie) ; msziplan_d_urbanisme_etablissement esr -
structure hierarchiqgue d_un_plan_d_urbanisme v0.1.xlsx (description}

V0.2 (version non validée) - empos_esr_detaille v0.2.pdf (cartographie) ; msiplan_d_urbanisme_etablissement esr -
structure hierarchique d_un_plan_d_urbanisme v0.2 xlsx (description)

V0.3 (version non validée) - am pos_esr_detaille_v0.3.pdf(cariographie) ; mmplan_d_urbanisme_etablissement esr -
structure hierarchique d_un_plan_d_urbanisme v0.3.xsx (description)

V0.4 (version non validée) - empos_esr_detaille v0.4.zip(cariographies) ; msiplan_d_urbanisme_etablissement esr -
structure hierarchiqgue d_un_plan_d_urbanisme v0.4 xlsx (description}

V0.5 (version non validée) - em pos_siesr_v0.5 zip(cartographies) ; m=iplan_d_urbanisme_efablissement_esr_-
structure hierarchique d un_plan d urbanisme v0.5.xlsx (description)

V0.6 (version non validée) - em pos_si_etbesr v0.6 zip(cariographies) ; emplan_d_urbanisme_eiablissemeni_esr -

structure hierarchique d_un_plan_d_urbanisme_v0.6.pdf (description)

structure hierarchique d un plan d urbanisme v0.9.pdf (description)

Modifier


https://groupes.renater.fr/wiki/urbaesr/prive/cartos/travail/travail

Prochaines étapes

+

+

Validation du travail en cours

Par les pairs
Par le comité de suivi des Cadres de Cohérence
* Travail envoyé le 11/09

Integration des travaux du Groupe de travalil
Données

Domaine Données transverses et partagées

Zone Recherche ?

Autre axe de travail ?

Format pivot d’échange des éléments d'une carto
applicative, du POS



